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Vanhusneuvosto 12.11.2024

Aika 26.11.2024, klo 13:00

Kaupunginhallituksen kokoushuone, kaupungintalo, Raatihuoneenkatu 8-10/Teams-

Paikka etayhteys

Kasiteltavat asiat

§76 Kokouksen avaus

§77 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§78 Kokouksen tyéjdrjestys ja poytakirjantarkastajien valinta
§79 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman valmistelu
§80 Lautakuntien terveiset

§81 Eloisan vanhusneuvoston ja lautakuntien terveiset

§82 Palautelaatikoiden palautteet

§83 Tiedotettavat asiat

§84 Muut asiat

§85 Kokouksen paattaminen
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Osallistujat

Risto Korhonen, puheenjohtaja
Hannu Karttunen, 1. varapuheenjohtaja
Arja Vaananen, sihteeri

Reijo Gronlund

Aija Himanen

Aila Hanninen

Tuula Lahtinen

Reino Rouhiainen

Anita Teittinen

Leena Teittinen

Tarja Nousiainen
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8§76
Kokouksen avaus

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todetaan lasndolijat.
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§77
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Vanhusneuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan nelja jasenta on lasna.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§78
Kokouksen tyéjarjestys ja poytadkirjantarkastajien valinta

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Kokouksen alussa hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Anita Teittinen ja Leena Teittinen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 28.11.2024 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.
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§79
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman valmistelu

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Mikkelin kaupunki on valmistelemassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslain 5 8 mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
viranomaisen toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Lisaksi laissa 8 8 mukaan syrjinnan kiellosta todetaan "Ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittéman ja valillisen syrjinnan
lisdksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten
epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita. Inmisen arvoon ei
vaikuta sukupuoli, ika, etninen tai kansallinen tausta, kansalaisuus, kieli, uskonto tai
vakaumus, mielipide, vamma, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen tai mikaan
muu asia. Syrjinta on aina vaarin.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki) 4 8 mukaan viranomaisen
velvollisuus edistaa tasa-arvoa. Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa. Erityisesti
tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon lain 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvo tarkoittaa, etta eri sukupuolilla on samat oikeudet ja mahdollisuudet. Tasa-
arvo tarkoittaa myds sita, etta valta ja mahdollisuudet jakautuvat tasaisesti eri
ihmisille. Padtoksenteossa tasa-arvo on sitg, etta paatdkset ovat mahdollisimman
oikeudenmukaisia kaikille sukupuolille.

Suunnitelman valmistelun taustalla on oikeusministerion Hyvat vaestdsuhteet -malli.
Mallissa on nelja teemaa eli aihetta: asenteet, turvallisuus, vuorovaikutus ja
osallistuminen.

Valmistelussa kuullaan eri ryhmien nakemyksia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisen nykytilanteesta seka hyvista toimintakaytanndista ja
kehittamishaasteista.
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Valmistelusta vastaa hyvinvointikoordinaattori, joka esittelee valmistelun teemoja ja
kysymyksia seka kokoaa vanhusneuvoston nakemykset valmisteluun.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Merkitaan tiedoksi.
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§ 80
Lautakuntien terveiset

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Kuullaan lautakuntien terveiset. Vanhusneuvosto antaa evastyksensa tuleviin
lautakuntiin.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Merkitaan tiedoksi.
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§ 81
Eloisan vanhusneuvoston ja lautakuntien terveiset

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Kuullaan Eloisan vanhusneuvoston ja lautakuntien terveiset. Vanhusneuvosto antaa
evastyksensa tuleviin kokouksiin.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Merkitaan tiedoksi.
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§82
Palautelaatikoiden palautteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Kaydaan lapi mahdolliset palautelaatikoiden palautteet ja aloitteet seka tehdaan
tarvittavat toimenpiteet niiden suhteen.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Merkitaan tiedoksi.
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§83
Tiedotettavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori
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§84
Muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Terveiset mm. kumppanuuspoytaillasta 21.11. Stellan tahtitorilla.

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Merkitaan tiedoksi.
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§85
Kokouksen paattaminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Arja Vaananen
arja.vaananen@mikkeli.fi
hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus
Esittelija: Risto Korhonen

Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta, joka on tiistaina 17.12. klo 13.

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.



	Kokouskutsu
	§ 76 Kokouksen avaus
	§ 77 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 78 Kokouksen työjärjestys ja pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 79 Yhdenvertaisuus-​ ja tasa-​arvosuunnitelman valmistelu
	§ 80 Lautakuntien terveiset
	§ 81 Eloisan vanhusneuvoston ja lautakuntien terveiset
	§ 82 Palautelaatikoiden palautteet
	§ 83 Tiedotettavat asiat
	§ 84 Muut asiat
	§ 85 Kokouksen päättäminen


